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JURBARKO R. SEREDZIAUS STASIO SIMKAUS MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO
CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Jurbarko r. Seredziaus Stasio Simkaus mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau —
Mokyklos) Darbo tvarkos taisyklés — darbg reglamentuojantis dokumentas, apibréziantis jstaigos
struktiirg, organizacinius klausimus, ugdymo proceso organizavima, bendruomenés bendruosius
darbo santykiy principus ir elgesio normas.

2. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatymu, Vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Jurbarko r. savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais ir Siomis
Tvarkos taisyklémis.

3. Mokyklos savinink¢ — Jurbarko rajono savivaldybé¢, savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija — Jurbarko rajono savivaldybés taryba.

4. Mokymo forma — dieniné.

5. Mokyklos veiklos sritys:

5. 1. Svietimas, kodas 85;

5.2. kiirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.

6. Mokyklos veiklos rasys (pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy (EVRK 2 red.),
patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226):

6.1. pagrindiné veiklos rusis — pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;

6.2. kitos Svietimo veiklos rasys:

6.2.1. ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.10;

6.2.2. prieSmokyklinio amzZiaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

6.2.3. pradinis ugdymas, kodas 85.20;

6.2.4. pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;

6.2.5. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

6.2.6. kultirinis Svietimas, kodas 85.52;

6.2.7. kitas, niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

6.2.8. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

6.3. kitos ne Svietimo veiklos rusys:

6.3.1. maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

6.3.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20

6.3.3. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,
kodas 88.99;

6.3.4. menin¢ kiiryba, kodas 90.03;

6.3.5. muziejy veikla, kodas 91.02;

6.3.6. sporto kluby veikla, kodas 93.12;

6.3.7. kita sportin¢ veikla, kodas 93.19;

6.3.8. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29;

6.3.9. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla, kodas 96.09.

7. Mokykla turi herbinj antspauda su uZzra$u Jurbarko r. SeredZiaus Stasio Simkaus
mokykla-daugiafunkcis centras, blankg su savo pavadinimu ir atsiskaitomaja sgskaita.

7. Mokyklos veiklg koordinuoja Jurbarko r. savivaldybés administracija, kodas —188713933.

8. Istaigos buveiné — J. Marcinkeviciaus g. 1, 74424 Seredziaus mstl., Jurbarko r.
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9. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj priima j pareigas ir atleidzia jstaigos steigéjas —
Jurbarko r. savivaldybés taryba.

10. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

10.1. Mokyklos taryba — aukscCiausia jstaigos savivaldos institucija, telkianti mokiniy, jy
tévy (globéjy), mokytojy atstovus, vietos bendruomene demokratiniam centro valdymui, padeda
spresti aktualius klausimus. Taryba renkama principu: 3+3+2+1 (3 mokytojai, 3 mokiniai, 2
mokiniy tévai ir 1 bendruomenés atstovas). Tévai j tarybg slaptu balsavimu renkami visuotiniame
tévy atstovy susirinkime, 3 mokiniai deleguojami 5-10 klasiy mokiniy susirinkime, mokytojai —
mokytojy tarybos posédyje. Visi tarybos nariai renkami atviru balsavimu trejiems mokslo metams.
Taryba dirba vadovaudamasi savo nuostatais;

10.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti jstaigos savivaldos institucija  mokytojy
profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti, aptarti mokiniy sveikatos, saugos darbe,
mokymosi, poilsio, mitybos klausimus, svarsto mokiniy, stokojan¢iy mokymosi motyvacijos,
ugdymo(si) problemas;

10.3. Darbo taryba — darbuotojy interesams atstovaujanti institucija Mokykloje, sudaryta i§ 3
darbuotojy atstovy;

10.4. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo
nuostatus, jai vadovauja mokiniy tarybos pirmininkas, kuris renkamas kasmet;

10.5. Tévy taryba — auksCiausia tévy (globéjy, ripintojy) savivaldos institucija, renkama
dvejiems metams, kurig sudaro 1-10 klasiy tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimy deleguoti asmenys
(po vieng i$ kiekvienos klasés).

11. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartis, pareigybés apraSymas ir saugos darbe
instrukcijos.

12. Asmuo, pritmamas dirbti Mokykloje, supazindinamas su Siomis taisyklémis, pareigybés
apraSymu, saugos darbe instrukcijomis ir, jam sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui pasirasius darbo
sutart], latkoma, kad jie susitaré dél biitinyjy ir kity darbo sutarties salygy, kiek jos apimamos Siuose
aktuose.

13. Klausimus, susijusius su Darbo tvarkos taisykliy taikymu, sprendzia jstaigos direktorius
jam suteikty teisiy ribose.

Il SKYRIUS
MOKY KLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO STRUKTURA

14. Mokyklos struktiira sudaro:

14.1. administracija (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas (kultirinés, klubinés ir sportinés veiklos koordinatorius), direktoriaus pavaduotojas
tkiui, vyriausiasis buhalteris, rastinés vedéjas);

14.2. ikimokykliniy, priesmokykliniy ugdymo grupiy, pradiniy ir 5-10 klasiy mokytojai,
pagalbos mokiniui specialistai, bibliotekininkas;

14.3. aptarnaujantis personalas: dietistas (maitinimo organizatorius), viréja, valytojas/
budétojas (rubininkas), kiemsargis, pastaty ir statiniy priezitros darbininkas (elektrikas,
santechnikas, stalius), inzinierius kompiuterininkas, sandélininkas, ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjéjas.

15. Mokyklos darbo trukmé — 5 darbo dieny savaité, atskiri renginiai gali vykti ir
Sventinémis bei poilsio dienomis.

16. Mokykloje funkcionuoja:

16.1. 2-5 mety amziaus ikimokyklinio ir 5-6 (7) mety amziaus prieSmokyklinio ugdymo
grupés. Ugdymo procesg besimokantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programag reglamentuoja
priesmokyklinio ugdymo programa, parvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro;

16.2. ketveriy mety pradiné ir SeSeriy mety pagrindiné mokykla su integruotais mokiniais,
turinciais specialiyjy ugdymo(si) poreikiy;

16.3. vaiky neformaliojo Svietimo biireliai;

16.4. kultiirinés, klubinés, sportinés veiklos.
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11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO - ATLEIDIMO TVARKA

17. Dirbantieji savo teis¢ | darbg realizuoja sudarydami su direktoriumi Darbo sutartj,
kurioje susitaria dél tam tikry pareigy, darbo funkcijy. Su materialiai atsakingais darbuotojais
sudaroma ir materialinés atsakomybés sutartis.

18. Asmuo, pretenduojantis j darbg, privalo pateikti praSyma rasStu, pasa ar asmens tapatybés
kortele, pazyma apie darbo staza.

19. Asmuo, neturintis bent vieno 1§ minéty dokumenty, j darbg nepriimamas.

20. Sutartyje nurodoma priémimo data, darbo funkcijos (pareigos, profesija), sutartas
atlyginimas, sutarties terminas.

21. Mokykloje gali buti sudaromos neterminuotos, terminuotos (terminas gali biti
nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo
arba pasibaigimo), laikinosios darbo sutartys. Jeigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytas arba
netinkamai nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis. Terminuota darbo
sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu i$nyksta aplinkybés, dél kuriy
buvo apibréztas sutarties terminas (darbuotojas po atostogy negrjzta j darbg ir kt.). Sudarius darbo
sutart], administracija darbuotoja pasirasytinai supazindina su Darbo tvarkos taisyklémis,
pareigybés apraSymu, iSaiSkina jo teises ir pareigas, instruktuoja dirbanti saugaus darbo,
priesgaisrinés saugos klausimais bei iSduoda darbo pazyméjima.

22. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj jspéjes darbdavi rastu ne véliau kaip pries
dvidesimt kalendoriniy dieny. Pasibaigus jspéjimo terminui, darbuotojas gali nedirbti. Darbuotojo
iniciatyva darbo sutartis dé¢l svarbiy priezas¢iy (DK 56 straipsnis) gali biiti nutraukta rastu ispéjus
darbdavj ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas. Abiejy pusiy susitarimu jspé&jimo laikas gali bati
trumpinamas.

23. Darbuotojas turi teise¢ atSaukti pareiskima ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo jo
padavimo dienos.

24. Savo iniciatyva nutraukdamas darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltés, darbdavys turi
darbuotoja ispéti raStu DK 57 str. 7 p. terminais.

25. Atleidimo i$ darbo diena laikoma paskutiné darbo diena. Jos metu administracija privalo
atsiskaityti su darbuotoju.

26. Kai darbuotojas nesutinka su atleidimu i§ darbo, per vieng ménes;j jis turi teis¢ sprendima
apskuysti teismui.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

27. Pedagoginiams darbuotojams, dirbantiems vienu etatu, nustatoma trisdeSimt SeSiy
valandy trukmés penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis (SeStadien] ir sekmadienj).

28. Nepedagoginiams darbuotojams, dirbantiems vienu etatu, nustatoma keturiasdesimties
valandy trukmés penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis (Sestadien;j ir sekmadienj ar
kitg savaités dieng).

29. Kity darbuotojy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka numatomas sutrumpintas arba ne
visas darbo laikas, taip pat darbuotojy, dirban¢iy Mokykloje keliose pareigose (atlieckanciy kelias
darbo funkcijas), darbo laiko pradzia ir pabaiga nustatoma darbuotojo ir Direktoriaus susitarimu,
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

30. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atliekanciy
pagrindine ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip dvylika
valandy, darbo savaité — ne ilgesné kaip SeSiasdeSimt valandy.

31. Darbuotojas, dirbantis kitoje darbovietéje, privalo Direktoriui pateikti darbdavio
patvirtintg darbo grafika toje darbovietéje.
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32. Darbuotojams gali buiti nustatomas lankstus darbo grafikas arba individualus darbo
laiko rezimas, atsizvelgiant j darbuotojo pateikta praSyma rastu.

33. Mokykloje darbo dienomis nuo 19.00 val. iki 22.00 val. ir (ar) poilsio dienomis galima
dirbti, gavus Direktoriaus ir (ar) pavaduotojo leidima. Siuo metu draudziama atlikti darbus,
nesusijusius su Mokyklos veikla.

34. Valstybiniy $venéiy i$vakarése darbuotojai dirba viena valanda trumpiau. Si nuostata
netaikoma mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, sargams ir darbuotojams, dirbantiems
0,25 etato dydziu.

35. Virsvalandiniais darbais nelaikomi tie darbai, kuriuos darbuotojas savo iniciatyva dirba
pasibaigus darbo laikui. Direktorius neturi pareigos uz juos apmokéti darbuotojui, o darbuotojas —
neturi teisés reikalauti uz juos apmokéti.

36. Darbuotojai dirba pagal Direktoriaus patvirtintus darbo grafikus, kuriuose nustatoma
darbo dienos pradzia, pabaiga, pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia ir pabaiga.

37. Direktoriaus darbo grafikg tvirtina Jurbarko rajono savivaldybés meras.

38. Mokytojy darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant j pamoky, konsultacijy, neformaliojo
Svietimo (toliau — Pamoka) tvarkarast] ir jy savaités darbo laiko norma. Mokytojy darbo pradzia
nustatoma ne véliau kaip deSimt minuciy iki Pamokos pagal tvarkarastj pradzios.

39. Pedagoginiai darbuotojai dalyvauja savivaldos institucijy, darbo grupiy (komisijy),
kurioms priklauso, posédziuose/susirinkimuose (Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos, Metodinés
tarybos, metodinés grupés ir pan.). Jei dél objektyviy prieZas¢iy pedagoginis darbuotojas negali
dalyvauti posédyje/susirinkime, jis apie tai informuoja Direktoriy ar pavaduotoja ugdymui ir
Isipareigoja susipazinti su posédyje/susirinkime svarstomy klausimy nutarimais ir kita informacija.

40. Pedagoginis darbuotojas pagal galimybg¢ dalyvauja Mokyklos bendruomenés
organizuojamuose renginiuose.

41. Veiklas, kurioms atlikti nereikia fizinio buvimo Mokykloje, mokytojai gali vykdyti
nuotoliniu biidu. Darbo organizavimo tvarka nustato Mokyklos nuotoliniu btdu darbo
organizavimo tvarkos aprasas.

42. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

43. Darbo laikas, neatvykimas j darba, taip pat vir§valandZziai zymimi Darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje, kurj pildo atsakingas Direktoriaus pavaduotojas.

44. Darbuotojui atskirais atvejais (mokiniy lydéjimas j konkursus, olimpiadas, varzybas ir
kitus renginius; dalyvavimas tarptautiniuose projektuose; priémimas kitos Salies projekty vadovy ir
mokiniy ir pan.) pagal Direktoriaus jsakymg gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités
norma, taip pat poilsio ir §ven¢iy dienomis. Uz §j darbag darbuotojams apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

45. Jei darbuotojui pavedama laikinai pavaduoti nesant] darbuotoja, yra laikoma, kad
pavaduojan¢io darbuotojo darbo sutarties sglygos néra kei¢iamos (darbo sutartyje nedaromas
jrasas) ir pavadavimas nelaikomas virSvalandiniu darbu. Darbuotojui uz pavadavimg mokama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty ir Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka.

46. Atostogy suteikimo tvarkg, trukme ir apmokéjima nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir Kkiti teisés aktai bei Mokyklos darbuotojy kasmetiniy atostogy eilés sudarymo ir
atostogy suteikimo tvarkos aprasas.

47. Darbuotojas yra atsakingas uz neiSnaudoty kasmetiniy atostogy dieny skaiciaus likutj ir
Juy naudojima pagal grafika.

48. Darbuotojas pries prasidedant atostogoms turi sutvarkyti jam priklausancius Mokyklos
dokumentus, palikti tvarkingg darbo vietg ir kabineta.

V SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

49. Ugdymo proceso organizavimo tvarkg reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris
suderinamas su Savivaldybés administracija, Mokyklos taryba, ji tvirtina Mokyklos direktorius.
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50. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupe,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintais Bendraisiais
ugdymo planais.

51. Mokykla dirba viena pamaina.

52. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkarascius.

53. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.30 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje.
Pamoka trunka 45 minutes, pirmyjy klasiy mokiniams — 35 minutes.

54. Pamoky ir pertrauky laikas gali buti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

55. Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsi€émimo laikg draudziama.

56. Mokinys | mokykla ateina véliausiai 5 min. prie§ pirmg pamoka ar neformaliojo ugdymo
uzsiémima.

57. Pamoky pradzig ir pabaiga skelbia skambutis. Prie§ pirmaja pamoka skambinama 2
kartus (8.28 val. ir 8.30 val.).

58. Visi mokiniai pamokoje privalo biiti iki jos pabaigos. ISeiti i§ pamokos mokinys gali tik
gaves mokytojo leidima.

59. Iskilus situacijai, kelianciai pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai, ar paskelbus
ekstremalig padét], Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

60. Pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali biti
trumpinamas $ventiniy Mokyklos renginiy, metodiniy renginiy dienomis.

61. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojai reguliariai aptaria su tévais (globéjais, rupintojais) ir
paciais mokiniais individualiy susitikimy metu, (tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimus ir
individualius susitikimus klasiy vadovai planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir
informacija apie mokiniy padaryta pazanga jy tévams teikiama vadovaujantis Mokyklos mokiniy
paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

62. Mokiniy maitinimo Mokykloje tvarka:

62.1. mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti Mokykloje;

62.2. mokiniy maitinimas vykdomas, vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintu, Mokiniy maitinimo organizavimo Mokykloje tvarkos aprasu;

62.3. pries valgj visi mokiniai privalo plauti rankas;

62.4. Mokiniai maitinami valgykloje tokia tvarka:

62.4.1. po 3 pamoky — pietiis 1-10 klasiy mokiniams;

62.4.2. indus valgykloje mokiniai nusineSa patys;

62.4.3 valgoma tik valgykloje.

63. Vykstant j ekskursijas, klasiy vadovai prie§ septynias dienas informuoja socialing
pedagoge apie ta dieng nesimaitinsian¢ius mokinius.

64. Mokytojy pavadavimo tvarka:

64.1. nesant mokytojui, ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas
specialistas arba kitas mokytojas;

64.2. uz mokytojy vadavima apmokama vadovaujantis Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity
Istaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasu;

64.3. vaduojantis mokytojas privalo vesti pamokg pagal pavaduojamo mokytojo parengtus
ilgalaikius planus;

64.4. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, vadovauja klasei,
pateikia reikiamas ataskaitas ir kt.;

64.5. grieztai draudziama mokytojams savavaliskai keistis pamokomis, vaduoti, isleisti
vienas kita i§ darbo, tai laikoma darbo drausmés pazeidimu.

65. Budéjimas Mokykloje:

65.1. pertrauky metu mokytojai budi pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg tvarkarastj;

65.2. mokytojy nebudéjimas yra darbo drausmés pazeidimas.

66. Budinc¢iojo mokytojo pareigos:

66.1. budéti nurodytoje vietoje pagal patvirtintg tvarkarastj;

66.2. tureti skiriamaja kortelg;
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66.3. bud¢jimo vietoje stebéti mokiniy elgesi, drausme, drausti bet koki mokiniy
stumdymasi, lakstyma, patalpy terSima;

66.4. atsakyti uz tvarkg, mokiniy saugumag ir sveikatg, drausme¢ budéjimo vietoje;

66.5. jvykus nelaimingam atsitikimui tuoj pat pranesti direktoriui, pavaduotojui ugdymui,
socialiniam pedagogui ir pasiriipinti, kad biity suteikta pirmoji medicininé pagalba;

66.6. susitarti su kitu mokytoju dé¢l budéjimo pavadavimo (jei kurig nors pertrauka ar dieng
yra uzimti ar i§vyke) ir informuoti Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojus ugdymui,

66.7. informuoti klasés vadova, socialinj pedagoga apie mokinj, kuris pazeidzia mokinio
taisykles, nevykdo nurodymy, nedrausmingai elgiasi;

66.8. renginiy metu budin¢io mokytojo pareigas atlicka klasés vadovas, j renginj mokinius
atvedegs mokytojas ar paskirtas direktoriaus jsakymu mokytojas ar kitas pedagoginis darbuotojas.

67. Renginio metu budi klasiy vadovai, paskirti mokytojai ir vykdo Sias pareigas:

67.1. stebi mokiniy elgesj, drausme, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma,
patalpy terS§ima, inventoriaus gadinimg, trukdyma renginio organizatoriui ir/ar vedéjui;

67.2. atsako uz tvarka, mokiniy sveikata, sauguma, ir drausme renginio metu;

67.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat praneSsa Mokyklos direktoriui arba
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir pasiriipina, kad bty suteikta pirmoji medicininé pagalba.

68. Apie bud¢jimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja Mokyklos
direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

69. Renginyje budintys mokytojai, pastebéj¢ neblaivy mokinj, iskviecia jo tévus (globéjus,
ripintojus) arba praneSa policijai, informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja
ugdymui ir klasés vadova.

VISKYRIUS
MOKINIO TEISES

70. Nemokamai mokytis Mokykloje pagal savo gebéjimus ir poreikius, savarankiskai
mokytis ir jgyti valstybinius standartus atitinkantj iSsilavinimg.

71. Gauti informacija apie mokyklos sitilomas $vietimo programas ir mokymosi formas.

72. Gauti kokybiskas $vietimo paslaugas.

73. Gauti nesaliSkag mokymosi pasiekimy jvertinima, pagrista Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro jsakymu patvirtinta Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata bei
Mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy bendraisiais vertinimo kriterijais.

74. Gauti nemokamg maitinima ir kitg socialing pagalbg pagal valstybés nustatytg tvarka.

75. Gauti psichologing ir specialigja pedagoging, socialing pedagoging, informacing pagalba,
informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymusi susijusig informacija.

76. Dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka.

77. Gauti informacijg apie save, kai svarstomas elgesys.

78. Dalyvauti jaunimo organizacijy, kuriy veikla ugdo doroving, pilieting, kulttring, fizing
bei socialing branda, veikloje.

79. Pasirinkti programas, papildancius modulius, pasirenkamyjy dalyky programas ir
neformaliojo ugdymo programas.

80. Sulaukus 14 mety savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos)
programa.

81. Mokytis pagarba pagristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti
higienos reikalavimus atitinkant] mokymosi kriivj ir darbo vieta.

82. Atstovauti mokyklai rajone, respublikoje vykstanciose olimpiadose, konkursuose,
viktorinose, varzybose.

83. Puoseléti savo kalba, kultiira, paprocius ir tradicijas.

84. Naudotis minties, sazinés, religijos, zodzio laisve, galimybe laisvai formuoti savo
pasauléZziiirg.

85. [statymy nustatyta tvarka ginti savo teises.
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VIl SKYRIUS
MOKINIO PAREIGOS

86. Sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy bei kity tvarka reglamentuojanciy
dokumenty reikalavimy.

87. Laiku ateiti ] pamokas ir kitus uzsiémimus, stropiai mokytis, turéti visas tvarkingas
mokymuisi reikalingas priemones (vadovélius, sgsiuvinius, raSymo priemones, pratyby sasiuvinius,
atlasus, sporting aprangg ir kt.).

88. Pamokos metu laikytis mokytojo nustatytos darbo pamokoje tvarkos, biti drausmingu,
mandagiu, netrukdyti dirbti kitiems, neuzsiiminéti pasaliniais darbais, atidziai klausytis mokytojo
aiSkinimo, vykdyti jo nurodymus.

89. Laikytis Lietuvos jstatymy ir mokyklos vidaus tvarkos taisykliy, demokratiniy gyvenimo
normy, tausoti savo, mokyklos ir visuomenés turta, globoti ir saugoti gamta.

90. Biti drausmingu, geranoriSku ir mandagiu, nevartoti necenziiriniy zodziy.

91. Pavyzdingai elgtis mokykloje, namuose, vieSose vietose. Gerbti tévus, mokytojus,
vyresniuosius.

92. Laikytis saugos reikalavimy (nebégioti, nesistumdyti, netriuk§mauti, nespardyti sieny,
netrankyti dury ir kt.), palaikyti tvarka, taupiai naudoti elektros energija, vandenj.

93. Ugdytis poreikius sveikai gyvensenai: nevartoti alkoholio, energetiniy gérimy, tabako,
elektroniniy cigareciy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy; nertkyti mokykloje, jos teritorijoje ir
Salia esanciuose objektuose, nezaisti azartiniy zaidimy.

94. Vykdyti mokyklos vadovybés, pedagogy reikalavimus, mokiniy, mokytojy, mokyklos
taryby nutarimus.

95. Susitvarkyti, jei mokinys pris$iukslino, prilaisté ar kitaip pakenké mokyklos patalpoms
bei inventoriui.

96. Iki kiekvieny mokslo mety rugséjo 15 d. pasitikrinti sveikata.

97. ISvykstant i§ mokyklos grazinti mokyklai mokinio pazyméjima, ugdymo priemones, i§
mokyklos bibliotekos paimtas knygas (pristato nustatytos formos atsiskaitymo lapel;).

98. Nedelsiant informuoti mokyklos darbuotojus apie mokykloje ar jos teritorijoje
vykstancias musStynes, patycias, kitas pavojingas veikas.

99. Mokykloje ir renginiy uz mokyklos riby metu laikytis saugaus ir kultiringo elgesio
reikalavimy.

100. Atlikti socialing-pilieting veikla mokykloje pagal ugdymo plane numatyta tvarka.

101. Pranesti dalyko mokytojui, klasés auklétojui ar mokyklos vadovui, jei yra biitinybé
iSeiti I$ pamokos.

102. ] mokyklg ateiti S§variam, tvarkingam, apsirengusiam mokykline uniforma (arba
analogiSka uniformai apranga). Laikytis mokiniy uniformy dévéjimo taisykliy.

103. Fizinio ugdymo pamokose bei sportiniy renginiy metu vilkéti tik sporting aprangg, dél
savo ir kity saugumo nedévéti jokiy papuosaly.

104. Virsutinius rubus (paltus, striukes, kepures ir kt.) pamoky ir renginiy metu laikyti
ribinéje.

VIl SKYRIUS
MOKINIUI DRAUDZIAMA

105. Isinesti ] mokykla Saunamuosius ginklus, peilius, dujy balionélius, petardas, narkotines
ir psichotropines medziagas ar kitus kenksmingus ir sveikatai pavojingus daiktus.

106. Mokykloje ir jos teritorijoje vartoti alkoholj, energetinius gérimus, narkotines ir
psichotropines medziagas, tabako gaminius ir elektronines cigaretes, ir kitas psichikg veikiancias
medziagas; rikyti mokykloje, jos teritorijoje ir Salia esanCiuose objektuose, zaisti azartinius
zaidimus; draudziama ateiti ] mokykla ir mokyklos teritorija apsvaigus nuo alkoholio, narkotiniy ir
psichotropiniy medziagy.

107. Atsinesti | mokykla ar jos teritorija garso ir vaizdo jrasus, literatiira, laikrascius,
zurnalus ir kitus leidinius, kurie skatina ar propaguoja Ziaury elgesj, smurtg, pornografija.
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108. Slapta filmuoti, fotografuoti, jrasinéti kity asmeny (mokiniy, mokytojy) veikla
ir pokalbius.

109. Pamoky metu naudotis mobiliaisiais telefonais, kitais elektroniniais prietaisais
(iSskyrus tuos atvejus, kai leidzia mokytojas ugdymo tikslais). Jy garsiniai signalai turi biiti i§jungti.
Mokiniui nesilaikant Sios taisyklés mokytojas turi teis¢ paimti i§ mokinio Siuos daiktus, kuriuos
atsiimti gali | mokyklg atvyke mokinio tévai (glob¢jai, riipintojai).

110. Viesai demonstruoti intymig draugyste.

111. Pamoky metu kramtyti kramtomajg guma, valgyti, gerti.

112. Savintis svetimus daiktus, reikalauti pinigy i§ bendramoksliy, naudoti psichologinj ar
fizin] smurtg pries kitus.

113. Prekiauti mokykloje ir jos teritorijoje bet kokiais daiktais, iSskyrus prekyba, kuri yra
numatyta mokyklos organizuojamy renginiy metu.

114. Sédéti ant palangiy, staly ir déti ant jy Kuprines.

IX SKYRIUS )
MOKINIU SKATINIMAS, DRAUSMINIMO PRIEMONES, NUOBAUDOS IR
ATSAKOMYBE

115. UZ pavyzdingg elges], gera mokymasi, aktyvia veikla mokiniai skatinami:

115.1. pagyrimu, padéka, pareiksta (dalyko mokytojo, klasés vadovo, direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo) zodziu ar rastu;

115.2. mokiniy vardai, pavardés pavieSinamos mokyklos stende ir (ar) mokyklos
internetinéje svetainéje;

115.3. reiskiama padéka mokiniy tévams (globéjams, ripintojams);

115.4. ypatingais atvejais mokinio pavardé gali buti jraSoma j mokyklos istorijg;

115.5. mokiniams suteikiama pirmumo teis¢ dalyvauti kelionése, ekskursijose, renginiuose;

115.6. mokiniai apdovanojami dovanélémis, bilietais j jvairius renginius, prizais (esant
finansinei galimybei).

116. Pazeidus Mokinio elgesio taisykles taikomos §ios drausminés priemonés ir nuobaudos:

116.1. séd¢jimo vietos pakeitimas (klasiy vadovai, dalyky mokytojai);

116.2. klasés vadovo, mokytojo pastaba (ZzodZiu ar rastu j elektroninj dienyna);

116.3. mokinio kvietimas j mokyklos VGK posédj uz nuolatinius elgesio taisykliy
pazeidimus, pareigy nevykdyma, teisétvarkos pazeidimus. Jei mokinys yra kviec¢iamas ir neatvyksta
be pateisinamos priezasties ] VGK posédj, jam i§ karto taikoma grieZtesné poveikio priemong;

116.4. papeikimas — uz Siose taisyklése nustatyty mokinio pareigy nevykdyma, jziily elges;j
su mokyklos bendruomenés nariais, chuliganizmg, smurta, trukdyma ugdymo procesui,
necenziriniy zodziy vartojima, rikyma mokyklos teritorijoje;

116.5. grieztas papeikimas — uz Sistemingg Siose taisyklése nustatyty mokinio pareigy
nevykdyma, pasikartojantj jziily elgesi su mokyklos bendruomenés nariais, smurtg, chuliganizma,
trukdymg ugdymo procesui, necenziiriniy 70dZiy vartojimg mokykloje, atvykimag ; mokykla
apsvaigus, tycia sugadintg ar sunaikinta mokyklos turta;

116.6. rastiskas policijos, Jurbarko rajono Svietimo skyriaus bei Vaiko teisiy apsaugos
tarnybos informavimas — Sios priemonés imamasi mokiniui nuolatos, piktybiskai nevykdant Siose
taisyklése numatyty mokinio pareigy, grubiai paZeidZiant Sias taisykles, jZiliai elgiantis su
mokyklos bendruomenés nariais, chuliganiskai elgiantis, trukdant ugdymo procesui, vartojant
necenziirinius zodzius, ritkant mokyklos teritorijoje, vartojant alkoholinius gérimus, narkotines ir
psichotropines medziagas mokykloje ar jos teritorijoje, atvykus i mokykla apsvaigus nuo alkoholio
ar narkotiniy bei psichotropiniy medziagy, ty¢ia sugadinus ar sunaikinus mokyklos turta;

116.7. kreipimasis dél minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo taikymo mokiniui;

116.8. svarstymas mokytojy ir mokyklos tarybose dé¢l mokinio Salinimo i§ mokyklos uz
sistemingg tvarkos taisykliy pazeidingjimg ar piktybiska nesimokyma. Mokyklos tarybos, mokytojy
tarybos rekomendacija Salinti 1§ mokyklos taikoma, kai yra iSnaudotos visos poveikio priemonés ir
mokinio elgesys kelia realig ir akivaizdzig grésme mokyklos nariy saugumui.
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117. Su mokinio elgesio taisyklémis, drausminamojo bei aukl¢jamojo poveikio
priemonémis mokinius supazindina klasés vadovas. Patvirtindamas, kad susipazino su Siomis
taisyklémis, mokinys privalo pasirasyti instruktazo lapuose.

118. Uz padaryta materialing Zalg mokinys ir jo tévai (globé&jai, ripintojai) turi atsakyti
pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus.

119. Mokykla neatsako uz j mokykla atsinestus ir sugadintus, pamestus ar dingusius daiktus:
mobiliuosius telefonus, plansetes, kompiuterius ir kt.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
TVARKOS NUOSTATOS

120. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymus bei mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

121. Mokyklos darbuotojai tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

122. Mokyklos darbuotojams draudziama ateiti | darbg neblaiviems ar apsvaigusiems,
Mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis
ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

123. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.
Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés aprasyme nurodytas
funkcijas.

124. T mokykla ateinantis darbuotojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos
reikalavimy.

125. Priimamas ] darbg darbuotojas isklauso jvadinj darby saugos instruktaza, susipazjsta su
pareigybés apraSymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, pasiraSo, kad
susipazino su pareigybés apraSymu, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir jsipareigoja jy laikytis,
taip pat pasiraSo instrukcijy knygoje. Instruktazus praveda direktoriaus pavaduotojas ikio
reikalams; naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareigybes
apraSymu ir kitais Mokyklos vidaus darbo tvarka uztikrinanciais dokumentais supaZindinami
pirmaja darbo diena.

126. Visi Mokyklos darbuotojai darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos
reikalavimy, privalo uZztikrinti mokiniy sauguma Mokykloje ir jos teritorijoje, drausme ir tvarka.
Pastebéje gedimg ar netvarka, galinia sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai, gyvybei,
nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojus ugdymui, imasi
priemoniy saugumui uztikrinti.

127. Darbuotojai materialiai atsako, saugo, ekonomiSkai naudoja darbuotojui patikéta
inventoriy, medziagas ir priemones.

128. Draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus leidimo.

129. Darbuotojai, gave nedarbingumo pazyméjima, ta pacia dieng informuoja tiesioginj
vadova (jo nesant — Direktoriy)

130. Susirges ir turintis nedarbinguma darbuotojas, j darba gali grjzti nepasibaigus gydytojo
paskirtam nedarbingumo laikotarpiui apie tai 1§ anksto (prie§ 1 dieng) informaves Mokyklos
direktoriy.

131. Darbuotojas, turintis nejgaluma, dél gyventojy pajamy mokescio lengvatos taikymo ir
ilgesnés trukmés atostogy turi pateikti Mokyklos personalo specialistui ir buhalterijai nejgaliojo
pazymejimo kopija, o pageidaujant dirbti kitomis saglygomis — praS§yma direktoriui ir rekomendacing
iSvada dél darbo pobudzio ir salygy.

132. Darbuotojai reguliariai perzitri savo asmeninj el. pasta, kurj pateiké Mokyklai, kad
galéty laiku susipazinti su Mokyklos administracijos susipazinimui Siunc¢iamais dokumentais,
praneSimais ar nurodymais. Toks praneSimo iSsiuntimas laikomas supazindinimu su biitinais
susipazinti dokumentais ar jpareigojimais.
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133. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlicka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
aprasyme, ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

134. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
aprasyme, ir funkcijas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.

135. Patekti ; mokyklos patalpas ne darbo metu galima direktoriui, direktoriaus
pavaduotojams ugdymui ir tikio reikalams bei mokyklos darbuotojui, turin¢iam atitinkamg vadovo
leidima.

136. Mokykla atrakinama 7.30 val. ir uzrakinama 17.00 val.

137. Valstybiniy $§venciy iS§vakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda.

138. Mokyklos direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teise iSleisti darbuotojg 1§ darbo
ne daugiau kaip dvi darbo dienas per mokslo metus.

139. Atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo Kodekse nustatyta
tvarka, pagal i§ anksto parengta grafika, atsizvelgiant | darbuotojy pageidavimus bei mokyklos
galimybes:

139. 1. prasymai atostogoms pateikiami iki geguzés 15 dienos;

139.2. pedagoginiams darbuotojams atostogos suteikiamos vasarg ar mokiniy atostogy metu.
Gali biiti suteikiamos neapmokamos ar mokamos atostogos mokytis ir kitu mety laiku;

139.3. darbuotojui sutikus, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena i
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny;

139.4. uz pirmuosius darbo metus, atostogos suteikiamos ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo
darbo pradzios;

139.5. pakeisti atostogas pinigine kompensacija neleidziama, i$skyrus tuos atvejus, Kkai
darbuotojas atleidziamas i§ darbo.

140. Visi darbuotojai periodiskai, nustatytais terminais tikrinasi sveikata. Apie Visus
mokiniy ir darbuotojy traumatizmo atvejus nedelsiant informuoja mokyklos administracija.

141. Mokytojy ir kity darbuotojy, dirbanciy su vaikais (prieSmokyklinio ugdymo mokytojuy,
mokytojo padéjejy) darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

141.1. mokytojas j darbg atvyksta ne véliau kaip 10 min. prie§ pirma pamoka;

141.2. dél svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, mokytojas pranesa
direktoriui i§ anksto raStu ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, organizuojan¢iam pamoky
pavadavima, kraStutiniu atveju — telefonu tg pacig dieng, bet ne véliau 30 min. prie§ savo pamokos
pradzia;

141.3. neatvykes | darbg darbuotojas paraso direktoriui paaiskinimg (jei néra nedarbingumo
pazymos);

141.4. po skambucio mokytojas nedelsdamas eina ] pamoka, jleidzia mokinius ] kabinetg ir
pradeda pamoka. Pamoka baigiama nuskambéjus skambuciui j pertrauka. Pamokos nutraukimas iki
skambucio yra laikomas darbo drausmeés pazeidimu;

141.5. mokytojas pamokas veda tik tvarkingame kabinete (atitinkanciame saugumo
technikos reikalavimus);

141.6. mokytojui iSleisti (paimti) mokinius i§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar j
uzklasinj renginj be mokyklos direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimo
draudziama;

141.7. mokytojas kasdien susipazjsta su mokytojy kambaryje pateikiamais praneSimais ir
kita nauja informacija, reguliariai perzitri €l. dienyno prane$imus, savo asmeninj el. pasta, kurj
pateiké Mokyklai, kad galéty laiku susipazinti su Mokyklos administracijos siun¢iamais
susipazinimui dokumentais, praneSimais ar nurodymais. Toks praneSimo iSsiuntimas laikomas
supazindinimu su bitinais susipazinti dokumentais ar jpareigojimais;

141.8. po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty
dirbti kitiems mokytojams, dirbantiems tame kabinete;

141.9. fizinio ugdymo, technologijy mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie
negali aktyviai dalyvauti pamokoje (neturi aprangos ar dél kt. priezas¢iy). Sie mokiniai turi stebéti
pamoka;

141.10. pertrauky, pamoky ir neformaliojo $vietimo uzsiémimy metu, fizinio ugdymo,
technologijy, chemijos, fizikos, informaciniy technologijy ir kt. kabinetuose, akty ir sporto salése,
stadione ir aikstelése, dirbtuvése ir kitur mokytojai vieny mokiniy palikti negali.
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141.11 Ugdymo proceso metu mokytojai asmeniniais telefonais naudojasi tik ugdymo
proceso tikslais, skambinti gali tik esant batinam reikalui.

141.12. Mokytojas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose ir kituose mokyklos
veiklos programoje numatytuose renginiuose. Jei dél svarbiy priezas¢iy mokytojas negali juose
dalyvauti, apie tai praneSa mokyklos direktoriui.

141.13. Mokykloje filmuoti leidziama tada, kai yra suderinama su administracija ar
prevenciniais tikslais. Filmavimas koridoriuose ar kitose mokyklai priklausanciose erdvése gali
biti vykdomas siekiat uztikrinti sauguma.

142. Pamoky metu jeiti | klas¢ pasaliniams asmenims (iSskyrus Mokyklos direktoriy ar jo
jgaliotus asmenis) draudziama. Esant biitinam reikalui, biitina gauti mokyklos vadovy ir mokytojo
sutikima.

143. Mokytojai j savo pamokg be Direktoriaus ir (ar) pavaduotojo ugdymui leidimo negali
ileisti pasaliniy asmeny. Esant butinybei, j Pamoka be atskiro jsp¢jimo gali jeiti direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, Svietimo pagalbos specialistas, visuomenés sveikatos specialistas.

144, Kilus konfliktui tarp mokinio ir mokytojo, jo sprendime dalyvauja mokinys, mokytojas,
klasés vadovas, esant butinybei — tévai (mokinio atstovai pagal jstatymg), Svietimo pagalbos
specialistai, Direktorius ir (ar) pavaduotojas ugdymui.

145. Direktorius ir pavaduotojas ugdymui mokytojy pamokas stebi vadovaudamiesi Siuo
principu — apie stebésimas (numatomas stebéti) pamokas mokytojai yra informuojami ne véliau
kaip prie§ vieng darbo dieng Informavimo buidai gali buti Sie:

145.1. skelbiant mokyklos ménesio veiklos plane, kurio mokytojo ar mokomojo dalyko
pamokos bus stebimos (konkre¢ig dieng ir pamoka pasirenka stebéseng vykdantis asmuo ir
suderina su mokytoju);

145.2. pranesant elektroniniame dienyne;

145.3. informuojant Zodziu.

146. Jei direktoriaus pavaduotojo ugdymui pamokos stebéjimas:

146.1. tiesiogiai susijes su mokytojo darbo vertinimu, tuomet tg pacig ar kita darbo dieng
sutartu laiku vyksta detalus pamokos aptarimas po stebétos pamokos, ir mokytojas su pamokos
stebéjimo protokolu supazindinamas pasiraSytinai, patvirtinant parasu;

146.2. néra susijes su konkretaus mokytojo vertinimu (pvz., stebimas mokiniy (mokinio)
elgesys ir pan.), mokytojas su pamokos stebéjimo protokolu gali biiti nesupazindinamas.

147. Svietimo pagalbos specialistai, stebintys mokiniy (mokinio) elgesj pamoky metu, ne
veliau kaip prie§ vieng darbo dieng suderina su mokytoju pamokos stebéjimo laika.

148. Tévams stebéti pamokas leidziama paraSius praSyma mokyklos administracijai, sutikus
mokytojui, gavus Mokyklos direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui leidima bei klasés mokiniy tévy
sutikimus.

149. Tévai pamoka stebi kartu su mokyklos administracijos atstovu.

150. Jvykus traumai pamokos, neformaliojo ugdymo uzsiémimo metu mokytojai privalo
pirmaja pagalba. Prireikus iSkviesti greitaja pagalba, privaloma informuoti mokinio tévus.
Nedelsiant apie jvykj praneSti mokyklos administracijai, tg pacig dieng paraSyti situacijos
paaiskinimg Mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj, paaiskinimus.

151. Mokiniai 1§ pamoky vykti j renginius ar sporto varZybas iSleidZiami direktoriaus
isakymu, mokytojui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui jy iSvykimg suderinus su Mokyklos
direktoriumi ir pateikus rastinés vedéjai Siy mokiniy sarasa bei kitus reikalingus dokumentus.

152. Mokytojai laikosi raStvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy raSto kultiiros.

153. Iskviesti mokytoja i§ pamokos pokalbiui prie telefono galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Tuo laiku su mokiniais klaséje liecka mokytoja iSkvietgs asmuo.

154. Mokslo mety pradzioje biologijos, fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy
technologijy ir fizinio ugdymo mokytojai supazindina mokinius su saugumo technikos
reikalavimais.

155. Mokslo mety pradzioje klasiy vadovai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles,
pasiraSytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir jy tévus
(globéjus, riipintojus) arba bent vieng i tévy (globéjy, riipintojy).
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XI SKYRIUS

DARBO ETIKA

156. Mokyklos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo
elgesiu, drausme, kultiira stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo
elgesiu reprezentuoja Mokykla.

157. Mokyklos darbuotojy darbo etika reglamentuoja darbuotojy santykius, grindziamus
abipuse pagarba, sgziningumu.

158. Darbuotojai darbe vadovaujasi Siais etikos principais:

158.1. pagarbos — kiekvienas yra vertas besglygiskos pagarbos. Vadovaudamiesi $iuo
principu Mokyklos vadovai, darbuotojai privalo puoseléti pagarbius santykius darbe su kiekvienu
Mokyklos bendruomenés nariu; kalbéti ramiu tonu; vartoti mandagius posakius, pasakymus;

158.2. tolerancijos — kickvienas darbuotojas yra savitas ir turi teis¢ turéti skirtingus
jsitikinimus, vertybes, nuomong. Vadovaudamiesi $iuo principu Mokyklos vadovai, darbuotojai
privalo isklausyti kito asmens nuomong ir biti jai tolerantiskais; vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés
principu; nediskriminuoti darbuotojy ir Mokyklos bendruomenés nariy dél dalyvavimo politingje,
visuomeningje, kultiringje, sportingje ar religinéje veikloje; buti reikliu sau ir kontroliuoti savo
asmenines savybes, kurios gali biiti nepriimtinos kitiems asmenims (pvz. nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.);

158.3. atvirumo — kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j atvirg ir nuo$irdy bendravima.
Vadovaudamiesi $iuo principu Mokyklos vadovai, darbuotojai privalo atvirai dalintis visiems skirta
informacija; iSsakyti ir priimti mandagia argumentuotg kritika; iSklausyti Mokyklos bendruomenés
nariy i§sakomg nuomong apie priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus;

158.4. profesionalumo — kiekvienas darbuotojas siekia vykdyti savo pareigas atsakingai.
Vadovaudamiesi $iuo principu Mokyklos vadovai, darbuotojai privalo deramai atlikti savo pareigas
pagal pareigybés aprasymg; nuolat tobulinti savo profesinius gebéjimus, dométis savo srities
naujoveémis; pasirinkti veiksmingus darbo metodus; savo pareigas atlikti saziningai ir laiku;

158.5. atsakomybés — kiekvienas darbuotojas atsakingas uz savo zodzius, veiksmus ir
savo vykdomg veikla. Vadovaudamiesi $iuo principu Mokyklos vadovai, darbuotojai privalo
asmeniskai atsakyti uzZ savo Zodzius ir veiksmus; atsakyti uz informacijos tinkamag naudojimg ir
konfidencialuma; prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy darbg, vengti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto;

159. Darbuotojai turi laikytis bendryjy asmens higienos reikalavimy ir biiti tvarkingos
iSvaizdos (apranga tvarkinga, pageidautina — dalykinio stiliaus).

160. Darbuotojams rekomenduojama laikytis subordinacijos, kreiptis i Direktoriy i§ anksto
suderinus priémimo laikg su Mokyklos rastinés vedéju ar Direktoriumi.

X1l SKYRIUS
ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS, INTERESANTU PRIEMIMAS

161. Asmeny (ne Mokyklos bendruomenés) prasymai ir skundai nagrinéjami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjtacio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,,Dél
asmeny prasymy ir skundy nagrinéjimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo*
(suvestiné redakcija nuo 2022-09-03) patvirtintomis Asmeny praSymy ir skundy nagrinéjimo
vieSojo administravimo subjektuose taisyklémis (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m.
gruodzio 1 d. nutarimo Nr. 1014 redakcija).

162. Mokyklos bendruomenés nariy (darbuotojy, mokiniy, jy tévy (atstovy pagal jstatyma)
prasymai ir skundai nagrin¢jami individualiai ar sudarius komisijg. Pareiskéjui atsakymas
pateikiamas per septynias darbo dienas, o jei atliekamas nuoseklus tyrimas — per keturiolika darbo
dieny.

163. ] Mokykla atvykstancius interesantus pagal paskirtas darbo funkcijas ir kompetencija
priima Direktorius, pavaduotojai, Svietimo pagalbos specialistai, klasiy vadovai, mokytojai, rastinés
vedéjas, vyriausiasis buhalteris, bibliotekininkas.



13

164. Direktorius interesantus priima savo darbo kabinete darbo dienomis 1§ anksto
suderintu laiku. Nesant iSankstinio susitarimo, interesantai priimami tik tuo atveju, jei nevyksta
pasitarimas, posédis ar kitas planuotas susitikimas.

165. Mokytojas pamokos metu negali bendrauti su pokalbiui atvykusiais mokinio tévais
(atstovais pagal jstatyma) ir kitais interesantais.

166. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, privalo buti démesingi,
mandagiis, atids ir, i$siaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei
mokyklos darbuotojas pats negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti Kkitg
kompetentinga Mokykloje ar kitoje institucijoje dirbantj asmenj.

X SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

167. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas atsizvelgiant j
Mokyklos tikslus ir uzdavinius bei kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, mokymy svarbg bei
finansines galimybes.

168. Direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
kvalifikacijos tobulinimg reglamentuoja Direktoriaus jsakymu patvirtinti Mokyklos direktoriaus,
pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatai.

169. Mokykla, esant poreikiui, organizuoja tikslinius seminarus mokyklos pedagoginiams
darbuotojams.

170. Visiems mokyklos darbuotojams privaloma isklausyti pirmosios pagalbos,
mokytojams — higienos jgiidziy mokymy programga ir gauti pazyméjimus. Uz §iy mokymy
organizavimg atsakingas visuomenés sveikatos priezitiros specialistas. Mokymy i§laidas apmoka
Mokykla.

171. Pedagoginiams darbuotojams, lydintiems mokinius j i§vykas, ekskursijas ir
kitus turizmo renginius, privaloma iSklausyti Turizmo renginiy organizavimo programg ir gauti
pazymejimus.

172. Visi Mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, mokéti jomis naudotis, zinoti zmoniy evakuavimo kelius. Direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas yra atsakingas uz evakuacijos ir prieSgaisrinés saugos pratyby organizavimg kas dvejus
metus.

173. Zmogaus saugos kursai privalomi mokytojams, vedantiems Zmogaus saugos
pamokas.

XIV SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS

174. Dokumenty projekty rengimas:

174.1. Direktoriaus pavaduotojai, vyriausiasis buhalteris, vykdydami Direktoriaus
pavedimus, rengia jsakymy (kaip jstaigos vadovo) projektus;

174.2. Jsakymo projekte jrasoma direktoriaus pavaduotojo, vyriausiojo buhalterio, kaip
rengéjo pagal savo kompetencija atsakancio uz jsakymo projekta, vardas, pavarde;

174.3. Direktorius, atsizvelgdamas i savivaldos institucijy, Administracijos, Metodinés
tarybos ar atskiry asmeny inicijuoty Mokyklos veiklos kokybiskam vykdymui svarbiy dokumenty
rengimo poreikj, sudaro darbo grupes (komandas) dokumenty projektams rengti. Darbo grupéms
(komandoms) gali vadovauti Direktorius, pavaduotojas ar kitas Direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas;

174.4. dokumenty projektai, atsizvelgiant j jy turinj ir svarbg Mokyklos veiklai, atitinkamai
teikiami svarstyti Mokyklos Administracijos, Metodinéje taryboje, Mokytojy taryboje, Mokyklos
taryboje, Mokiniy taryboje ar individualiai derinami su darbuotoju;

174.5. rengiami dokumenty projektai privalo atitikti dokumenty rengimo ir jforminimo
taisykles;
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174.6. dokumenty projektai ir priedai, atsizvelgiant ] jy turinj ir svarba, gali buti
derinami su Jurbarko rajono savivaldybés administracijos darbuotojais, su kuriais pagal
kompetencija dokumenty projektai yra susije.

175. Dokumenty pasiraSymas:

175.1. Direktorius pasiraso jsakymus, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés dokumentus,
kuriuose biitinas jstaigos vadovo paraSas; pagal savo kompetencijg — siunciamuosius rastus, kai
atsakoma ] kity institucijy vadovy ar jy igalioty asmeny pasiraSytus rastus bei kitoms valstybés ir
savivaldybés institucijoms ar jstaigoms siun¢iamuosius rastus, susijusius su Mokyklos veikla, kitus
reikalingus pasirasyti dokumentus;

175.2. kai néra Direktoriaus, $iuos dokumentus pasiraSo direktoriaus funkcijas laikinai
atliekantis pavaduotojas ugdymui; kai néra minéto direktoriaus pavaduotojo, dokumentus
pasiraso kitas mokyklos darbuotojas, paskirtas laikinai pavaduoti direktoriy;

175.3. Direktoriaus pavaduotojai pagal savo kompetencija turi teis¢ pasiraSyti parengtus
atsakymus j asmeny prasymus, i§skyrus kolektyvinius.

176. Darbuotojams, pateikus praSyma dél pazymos apie darbo uzmokestj ar darbo staza
i8davimo, ji parengiama ir iSduodama per tris darbo dienas.

177. Direktorius tvirtina teisés akty jo kompetencijai priskirtus tvirtinti dokumentus.

178. Direktorius turi teis¢ sudaryti Mokyklai svarbias sutartis su Kitomis institucijomis,
juridiniais ir privaciais asmenimis.

179. Mokyklos vardu sudaromy sutarciy projektus rengia direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ar Kiti darbuotojai, priklausomai nuo sutarties objekto ir dalyko bei kompetencijos.

180. Dokumenty gavimo, iSsiuntimo ir supazindinimo su jais reikalavimus nustato
Mokyklos darbuotojy dokumenty tvarkymo (priémimo, iSsiuntimo ir supazindinimo) elektroninéje
dokumenty ir uzduociy valdymo sistemoje tvarkos aprasas.

181. Uz mokyklos dokumenty ir archyvo tvarkyma yra atsakingas rastinés vedéjas.

182. Uz mokykloje veikian¢iy komisijy, taryby dokumenty rengima, tvarkyma, saugojima
bei juose nurodyty uzduo¢iy vykdymo kontrolg atsakingi jy pirmininkai.

XVII SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

183. Direktoriaus, pavaduotojy, specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy

(C lygis) praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

184. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg
atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1éSas. Mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, D
lygio pareigybés darbuotojams kintamoji dalis nenustatoma.

185. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

XVIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

186. Mokyklos darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy (funkcijy) atlikimg ir uz

labai gerus darbo rezultatus gali biiti skatinami materialinémis ir nematerialinémis skatinimo

priemonémis:

186.1. gali buti taikomos Sios materialinés skatinimo priemonés:

186.1.1. priemoka

186.1.2. atminimo dovana.

186.2. gali buti taikomos Sios nematerialinés skatinimo priemongs:

186.2.1. padéka (Lietuvos Respublikos Prezidento, Svietimo, mokslo ir sporto ministro, kity
institucijy vadovy, Jurbarko rajono savivaldybés mero, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo,
Mokyklos direktoriaus):

186.2.1.1. uz tarptautiniy, respublikiniy, rajoniniy olimpiady, konkursy ir sporto varzyby
nugalétojy parengima;

186.2.1.2. uz darbuotojo atliktas Mokyklos veiklai svarbias uzduotis.
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187. Paskatinimai darbuotojams  jforminami Direktoriaus jsakymu.

XIX SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

188. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, Sios
Taisyklés ar Darbuotojo darbo sutartis, nevykdymas ar netinkamas vykdymas dél darbuotojo kaltés.

189. Direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspé&jimo ir nemoketi iSeitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kaltés veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima.

190. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

190.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

190.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat pareigy
pazeidimas.

191. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

191.1. neatvykimas j darba visa darbo dieng be pateisinamos priezasties;

191.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

192.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

192.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima
dél jy lyties (smurtas ar prickabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis d¢l jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

192.5. tycia padaryta turtiné zala Mokyklai ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

192.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo pozymiy turinti veika.

193. Siurksc¢iy darbo pareigy paZeidimy saraSas néra baigtinis, gali buti kiti paZeidimai,
kuriais SiurkSc¢iai pazeidziamos darbuotojo pareigos.

194. Darbo pareigy pazeidimai:

194.1. vélavimas | darbag ir (arba) iS¢jimas i§ darbo (mokytojams taikoma tuomet, kai
savavaliSkai iSeina i§ darbo dar nepasibaigus Pamokoms) be Mokyklos vadovo leidimo;

194.2. alkoholiniy, narkotiniy ar toksiniy medziagy laikymas darbo vietoje ir jy naudojimas
darbo metu;

194.3. elektroniniy rysiy, programinés, techninés jrangos naudojimas asmeniniais tikslais;

194.4. darby saugos ir gaisrinés saugos ir elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

194.5. dokumenty, duomeny klastojimas;

194.6. darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas ne laiku;

194.7. necenziriniy zodziy vartojimas, kity asmeny jZeidinéjimas, Zeminimas;

194.8. veikla darbo metu, kuri nesusijusi su darbuotojo pareigomis (funkcijomis),
nustatytomis pareigybés aprasyme;

195.9. darbuotojo veikla reglamentuojanciy dokumenty nesilaikymas;

195.10. pareigybés apraSymo nesilaikymas;

196. Direktorius, gaves Direktoriaus pavaduotojo tarnybinj pranesima dél darbuotojo galimo
darbo pareigy pazeidimo arba pats uzfiksaves darbuotojo darbo pareigy pazeidima, atsizvelgia ]
pazeidimo sunkuma, sukeltas pasekmes, aplinkybes, kuriomis pazeidimas buvo padarytas ir ne
veliau kaip per tris darbo dienas priima vieng i§ sprendimy:

196.1. pareiskia darbuotojui, padariusiam darbo pareigy pazeidima, pastaba ZodZiu;

196.2. suraso praneSimg apie galimai padarytg pazeidimg ir su Siuo praneSimu pasirasytinai
supazindina darbuotojag bei nurodo konkrety terming, per kurj darbuotojas privalo pateikti
Direktoriui raSytinj paaiskinimg. Jei darbuotojas praneSime nepasiraso, kad §] praneSimg gavo,
surasomas aktas, kurj pasiraso trys Mokyklos darbuotojai (tiesioginis vadovas, rastinés ved¢jas ir
vienas i$ pedagoginiy darbuotojy .

197. Direktorius, gaves darbuotojo rasytinj paaiskinima, ne véliau kaip per tris darbo dienas:



16

197.1. pradeda tirti tarnybinj nusizengimg pats (jei pazeidimg padaré
tiesiogiai Direktoriui pavaldus darbuotojas) arba jpareigoja tai atlikti Direktoriaus pavaduotoja
(tiesioginj vadova ar kuruojantj darbg);

197.2. esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré galimai SiurksSty darbo pareigy
pazeidima, Direktorius jsakymu sudaro komisijg i§ ne maziau trijy asmeny tyrimui atlikti.

198. Jei per nustatyta terming be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia paaiskinimo,
suraSomas aktas, kurj pasiraSo trys Mokyklos darbuotojai (tiesioginis vadovas, rastinés vedéjas ir
vienas 1§ pedagoginiy darbuotojy ir Direktorius gali skirti nuobaudg be darbuotojo paaiskinimo.

199. Tyrimas privalo buti jvykdytas per jmanomai trumpiausia laikg. Rekomenduojama
susitikimus su galimu pazeidé€ju, liudytojais ir kt. protokoluoti.

200. Direktoriaus pavaduotojas ar komisija, atlikusi darbo pareigy pazeidimo tyrima,
Direktoriui raStu pateikia argumentuotg iSvadg apie tyrimo rezultatus. Direktorius, atsizvelgdamas |
pateikta iSvada, priima sprendimg pripazinti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidimg arba
jo nepadaré.

201. Darbo pareigy pazeidimas jforminamas Direktoriaus jsakymu, su kuriuo darbuotojas
supazindinamas pasiraSytinai, patvirtinant parasu.

202. Drausminés nuobaudos, kurios gali biiti skiriamos uz darbo drausmés pazeidima, yra:

202.1. pastaba Zodziu;

202.2. pastaba rastu;

202.3. papeikimas rastu;

202.4. atleidimas i$ darbo.

203. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai darbuotojui buvo paskirta drausminé
nuobauda, jam nebuvo skiriama nauja nuobauda, yra laikoma, kad darbuotojas néra turéjes
nuobaudy.

204. Nesutarimai tarp darbuotojo ir darbdavio dél Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, kituose teisés aktuose, darbo sutartyje nustatyty teisiy ir
pareigy vykdymo — sprendziami derybomis. Gincai, kuriy nepavyksta sureguliuoti derybomis,
nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka, Darbo gincy komisijoje ir (ar)
teisme.

XX SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR ATSAKOMYBE

205. Mokykla, atsizvelgdama j atlickamy darby pobiudj, suteikia darbuotojams jy darbo
pareigoms atlikti reikalingas darbo priemones, kurios naudojamos darbo vietoje.

205.1. Pateikus Direktoriui prasymg ir gavus leidimag, suteikiama galimybé priskirtg
darbuotojui kompiuterj naudoti darbui nuotoliniu bidu.

205.2. Pateikus Direktoriui praSymg ir gavus leidimg, suteikiama galimybé priskirtg
kompiuterj naudoti nekontaktiniy valandy metu (iSskyrus savaitgalius).

205.3. Priskirtas darbuotojui kompiuteris ugdymo proceso metu privalo buti darbo vietoje.

206. Turtg darbuotojams naudotis darbe iSduoda Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
arba kitas paskirtas atsakingas asmuo. Turto perdavimo ir priémimo faktas fiksuojamas akte.
Darbuotojai suteiktas darbo priemones naudoja tik darbo pareigoms atlikti.

207. Kiekvienas darbuotojas privalo tinkamai naudoti, tausoti ir saugoti Mokyklos turtg.

208. Kiekvienoje darbo vietoje ir patalpoje turi bati tvarkinga. Darbuotojai neturi laikyti
jokiy asmeniniy maisto produkty, kavos, arbatos ir kity gérimy matomoje vietoje ir juos vartoti
tiesioginio aptarnavimo ir (ar) kontaktinio mokymo metu.

209. Rakty komplektus nuo visy Mokyklos patalpy, sporto salés, daugiafunkcio centro
pagrindiniy dury ir kity patalpy turi tik tie darbuotojai, kurie nuolat tose patalpose dirba.

210. Darbuotojams draudziama kabineto raktus perduoti Mokykloje nedirbantiems
asmenims.

211. Darbuotojui sugadinus, praradus suteiktg turtg, Mokyklos patirta zala atlyginama taip,
kaip numato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

212. Atlygintinos turtinés Zalos dydzio nustatymas, darbuotojo atlyginamos turtinés zalos

ribos, atvejai, kai darbuotojas privalo atlyginti visa Zala numatyti Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.
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213. Pastebéje turto sugadinimg ar kitas turtui galincias pakenkti aplinkybes, darbuotojai
privalo apie tai pranesti darbuotojui, kuriam tas turtas yra perduotas naudotis ir yra materialiai
atsakingas arba Direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, jei tai yra bendrai naudojamas Mokyklos
turtas.

214. Be individualaus Direktoriaus ir darbuotojo susitarimo darbuotojui tenka pareiga
atlyginti visg padaryta zala, kai:

214.1. paaiSk¢ja, jog pedagoginis darbuotojas praSyme dél priémimo j darbg pateike
klaidingus duomenis apie savo pedagoginio darbo staza. Siuo atveju darbuotojas privalo grazinti
permoka uz neteisétai gautg atlygj, kuris priklauso ir nuo pedagoginio darbo stazo;

214.2. 7ala padaryta ty¢ia (kai galima jrodyti, kad darbuotojas suvoké, jog daro neteisétus
veiksmus Mokyklos turto atzvilgiu ir nor¢jo taip veikti bei, galbtt, numaté ir konkrecius tokio
elgesio padarinius);

214.3. zala padaryta darbuotojo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

214.4. 7ala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

214.5. 7ala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacijg.

215. Darbuotojas, atleidziant jj i§ pareigy Mokykloje, ne véliau kaip atleidimo
dieng grazina materialines vertybes ir (ar) dokumentus, kuriuos jis tur¢jo atlikdamas pareigas.

216. Tuo atveju, kai dar néra naujai paskirto darbuotojo, materialiniy vertybiy ir (ar)
dokumenty perdavimas vyksta pagal akta kitam Direktoriaus jsakymu nurodytam Mokyklos
darbuotojui.

217. Patikétas materialines vertybes ir (ar) dokumentus taip pat perduoda darbuotojos,
kurios Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSeina néStumo ir gimdymo atostogy ir
darbuotojai, iSeinantys atostogy vaikui prizitiréti.

218. Kiekvienais metais atliekama Mokyklos turto inventorizacija.

XXI SKYRIUS
BAIGIAMOJI DALIS

219. Taisykliy jgyvendinimo priezitirg vykdo direktorius, pavaduotojai ir kiti mokyklos
darbuotojai pagal jiems paskirtas darbo funkcijas.

220. Direktorius ir mokyklos darbuotojai turi teis¢ inicijuoti Taisykliy pakeitimus.

221. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
pasiraSytinai, patvirtinant paraSu arba elektroniniu biidu supazindinami visi darbuotojai.
Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pirmaja jy darbo diena.

222. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

SUDERINTA

Mokyklos tarybos
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