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JURBARKO R. SEREDŽIAUS STASIO ŠIMKAUS MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO 

CENTRO DIREKTORIAUS, PAVADUOTOJŲ UGDYMUI, MOKYTOJŲ IR ŠVIETIMO 

PAGALBOS SPECIALISTŲ 

2024 METŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 

  Jurbarko r. Seredžiaus Stasio Šimkaus mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau – 

Mokykla) dirba 21 pedagoginiai darbuotojai, įskaitant direktorių, direktoriaus  pavaduotoją 

ugdymui, pavaduotoją kultūrinei, klubinei, sportinei veiklai, mokytojus, švietimo pagalbos 

specialistus (toliau – Pedagoginiai darbuotojai).  Dauguma (14) turi aukštąjį pedagoginį 

išsilavinimą. Mokykloje dirba socialinis pedagogas (0,5 etato), logopedas (0,25 etato), 

specialusis pedagogas (0,25 etato). Mokykloje dirba patyrę mokytojai, dauguma turi ilgesnį nei 

20 m. darbo stažą. 2023 m. pedagoginiai darbuotojai kvalifikaciją kėlė  473,5 val. Vidutiniškai 

vienam pedagoginiam darbuotojui tenka 19,7 val.  

2023 m. visi mokytojai sistemingai tobulino kompetencijas įvairiuose dalykų, įtraukiojo 

ugdymo,  UTA, pilietiškumo kompetencijų tobulinimo mokymuose/seminaruose. Vyko UTA 

sklaida dalykų metodinėse grupėse. 2023 m. birželio mėnesį visai Mokyklos bendruomenei buvo 

organizuotas seminaras apie įtraukųjį ugdymą.  

Mokytojų darbo stažas 2024 m. sausio 1 d. duomenimis: 

Darbo 

stažas 

(metais) 

Iki 2 Nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

Nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

Nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

Nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

Nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

Daugiau 

kaip 25 

2023 

metai 

 

0 0 0        2 4 2 13 

 

Mokytojų amžius 2024 m. sausio 1 d. duomenimis: 

Amžius 

(metais) 

30–39 40–44 45–49 50–54 55–59 60–64 <65 

2023 

 

0 2 0 4 7 4 4 

 

Mokytojų skaičius pagal kvalifikacines kategorijas 2024 m. sausio 1 d. duomenimis: 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Mokytojas 

ekspertas 

Mokytojas 

metodininkas 

Vyresnysis 

mokytojas 

Mokytojas 

2023 metai 0 4 10 7 



 

 

Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo prioritetai, tikslas ir uždaviniai. 

Tikslas – skatinti Mokyklos vadovą, pavaduotoją ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui 

specialistus plėtoti savo kompetencijas užtikrinant švietimo kokybę. 

 Uždaviniai: 

1. Analizuoti ir tirti mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius. 

2. Tobulinti pedagoginių darbuotojų kompetencijas ir sąlygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose, atliepiant NŠA nustatytas 2023–2025 metų kvalifikacijos tobulinimo prioritetines 

sritis: 

2.1. Skaitmeninių kompetencijų stiprinimas; 

2.2. Įtraukties kompetencijų tobulinimas; 

2.3. Pilietinio ugdymo kompetencijų stiprinimas; 

2.4. Tęsti UTA įgyvendinimą;. 

3. Vesti Mokyklos mokytojų kvalifikacijos tobulinimo apskaitą, racionaliai naudojant 

kvalifikacijai tobulinti skirtas lėšas. 

 

Eil.nr. Priemonės pavadinimas Atsakingi vykdytojai laikas Laukiamas rezultatas 

1. Informacijos apie 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginius rajone, respublikoje, 

skelbimas 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Per mokslo 

metus 

Švietimo idėjų sklaida, 

naujovių taikymas savo 

darbe, aukštesnė 

ugdymo kokybė 

2. Supažindinimas su naujausia 

metodine, dalykine, 

pedagogine literatūra. 

Bibliotekininkė  Per mokslo 

metus 

Naujausios pedagoginės, 

metodinės, dalykinės 

literatūros naudojimas 

ugdyme 

3. Atviros pamokos, kita 

ugdytinių veikla mokyklos, 

rajono mokytojams 

Mokyklos vadovai, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

Pagal planą Pedagoginių ir 

metodinių naujovių 

sklaida, dalijimasis 

gerąja pedagogine 

patirtimi 

4. Pedagogų kvalifikacijos ir 

kompetencijų tobulinimo 

seminarų lankymas pagal 

mokyklos prioritetus 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Per mokslo 

metus 

Aukštesnė profesinė 

kompetencija 

5. Kolegialus mokymasis: 

mokymasis 

bendradarbiaujant, stebint 

kolegų pamokas. 

Metodinių grupių 

pirmininkė, 

mokytojai 

Per mokslo 

metus 

Dalijimas darbo 

patirtimi, vykdoma 

sklaida 

8. Parodų, švenčių, renginių, Mokyklos vadovai, Pagal Įvairesnė ugdomoji 



išvykų, ekskursijų, konkursų, 

akcijų, projektinės veiklos 

organizavimas. 

atsakingi mokytojai mokyklos 

planą 

veikla, geresnė 

mokymosi kokybė 

9. Mokytojų konsultavimas ir 

pagalba dėl virtualios 

aplinkos, ITK naudojimo. 

Mokyklos vadovai,  

Inžinierius-

kompiuterininkas 

Per mokslo 

metus 

Aukštesnė profesinė 

kompetencija, 

tobulėjimas 

kompiuterinio 

raštingumo srityje. 

10. Duomenų apie mokytojų 

kvalifikaciją kaupimas ir 

analizė (kvalifikacijos 

tobulinimo ir įsivertinimo  

anketų pildymas, pažymėjimų 

pateikimas). 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Nuolat  Gauta informacija apie 

mokytojų kvalifikacijos 

kėlimą, reikalinga 

tolesniam planavimui 

 

 

________________________________ 


